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El 23 de enero de 2016 el World
Economic Forum anuncio en
Davos, Suiza, gue el mundo

acababa de entrar en la

4ta. Revolucion Industrial
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La 4ta Revolucion Industrial:
organizaciones 4.0

= Antes: la maquina a vapor, los cambios técnicos, avances cientificos
y tecnologicos

= La 42 RIl: convergencia de tecnologias digitales, fisicas y biologicas

= Sistemas ciberfisicos combinan infraestructura fisica con software,
sensores, nanotecnologia, tecnologia digital de comunicaciones

= Cambiara el mundo del empleo por completo y afectara a
industrias en todo el planeta
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“Estamos al borde de una revolucién tecnolégica que
modificara fundamentalmente la forma en que vivimos,
trabajamos y nos relacionamos. En su escala, alcancey
complejidad, latransformacion sera distinta a cualquier
cosa que el genero humano haya experimentado antes"
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El Mundo VICA

Situaciones nuevas a
considerar,
sin precedentes.

Situaciones imprevistas.
Gran numero de factores
influyendo, con

Las hipotesis AMBIGUEDAD  § INCERTIDUMBRE resultados imprevisibles
deben intuirse
y probarse
Ciciild el Cada vez mas elementos
del entorno, lo que lo

Cambios hace mas complejo.
veloces, y Gran cantidad de
dindmica informacion.

constante Avances constantes
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El UNIVERSO RUPT

IMPREDECIBLE

RAPIDO (UNPREDICTABLE)

PARADOJICO ENTRELAZADO
(PARADOXICAL) (TANGLED)

David Magellan Hort
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El futuro que ya llego




AFP3 VID1368415 EN
TV 1ST-IMAGES-FRANCE-BASTILLE-DAY-ARMY-PARADE

STORY: FRANKY ZAPATA FLIES ON A "FLYBOARD" DURING BASTILLE DAY PARADE
DURATION: 00:26

PLACE: PARIS, FRANCE

DATE: 14 JULY 2019

AUDIO: NAT. SOUND

SOURCE: AGENCY POOL

RESTRICTIONS: NO

CONTENT WARNING: NO CONTACT: afptv-en@afp.cc
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El futuro que ya llego

La esperanza de vida aumenta, de media, unos tres meses por
ano, por lo que el futuro apunta hacia una poblacion mayoritariamente
centenaria que habra que sostener econémicamente.

1 de cada 3 mujeres no tendra hijos.

La maternidad llegara antes de lo que lo hace ahora, por lo que los
padres seran mas jovenes de lo que lo son en la actualidad,
presentandose la conciliacion y las politicas de paternidad como un
as%nt_o prioritario a mejorar para no perder a una importante fuerza de
trabajo.
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Al menos 4
generaciones conviven
hoy en nuestras
organizaciones

n 1
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EL TRABAJO COMO UNA
EXPERIENCIA
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Si el concepto TRABAJO
no es el mismo

Por gué seguimos
gestionando igual?
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Para desarrollar
EMPLOYER BRANDING

TENEMOS QUE CAMBIAR LA
FORMA DE PENSAR LA
GESTION de PERSONAS



Construccion de una reputacion de buen
empleador tanto para trabajadores actuales como
para futuros



Un buen desarrollo del Employer Branding
Impacta en el desarrollo del Talent Engagement



Quée es el Talent Engagement?

Satisfaccio el trabajo

Felicidad enS@rabajo

Vinculo emocional entre un profesional y su
compaiiia (con su proposito y objetivos).
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LA CAJA DE
HERRAMIENTAS PARA
EL EMPLOYER
BRANDING



MARCA
EMPLEADORA

LA MARCA EMPLEADORA
DEBE SER FOCO DE
ATENCION DE LOS LIDERES




AUTENTICIDAD
DE LA MARCA

DEBE SER UNICA,
NTRANSFERIBLE Y
“ACILMENTE IDENTIFICABLE
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La IA supondra una revolucion en el
employee experience

PORQUE CAMBIA LA FORMA
EN QUE SE TRABAJA



PEOPLE
ANALYTICS

_A NECESIDAD DE OBTENER
~EEDBACK DE MANERA

PERMANENTE
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PEOPLE
ANALYTICS

Caracteristicas sociodemograficas

Fechay forma de contratacion

Educacion

Trabajos anteriores

Salario, bonos, comisiones. Aumentos de sueldo
Promociones o movimientos laterales

Nivel de compromiso

Desempefio

Rotacion o Ausentismo

Perfil psicologico y desarrollo de habilidades
blandas
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El IMPACTO
TECNOLOGICO
en la ATRACCION

LA FORMA POR LA QUE EL
TALENTO Y LAS EMPRESAS SE
PONEN EN CONTACTO SE
TRANSFORMA




GIG ECONOMY

LA URGENCIA DE REFORZAR
LA CULTURA EN UN AMBIENTE
DE PROMISCUIDAD LABORAL
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EMPLOYEE
EXPERIENCE

LA NECESIDAD DE PULIR
TODAS LAS INTERACCIONES
DE LA EMPRESA




LA HIPER
TRANSPARENCIA

LAS PUERTAS DE CRISTAL COMO
PRINCIPAL HERRAMIENTA DE
ATRACCION Y RETENCION
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POST
DIVERSIDAD

PROMOVER 'Y VISIBILIZAR
LA DIVERSIDAD COMO

HERRAMIENTA DE CAPTACION
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MICROLEARNING

SOLUCIONES DE
FORMACION FLEXIBLES:
CARRERAS
PERSONALIZADAS
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EMPLOYEE
ADVOCACY

LAS PERSONAS COMO
PRINCIPALES
CONSTRUCTORES DE
REPUTACION Y MARCA
EMPLEADORA




El workplace del futuro no sera
digital, sera humanista

Quien gane la
experiencia del empleado,
ganara el orgullo de pertenencia



POR DONDE EMPEZAR?
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Analizar la cultura de la organizacion
ldentificar la propuesta de valor

Comunicar la propuesta de valor



La comunicacion interna de la PVE es un pilar
fundamental de una estrategia de Employer
Branding. Las personas pueden convertirse en
el mejor (o en el peor) embajador de la marca si
se desarrollan estrategias internas que
refuercen el Employee Engagement
y el sentido de pertenencia
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- El Sistema de Recompensas

- Generar Branded Content

- La Experiencia
del Candidato/Empleado/ Talento

- Medicion
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"NO ES POSIBLE NO COMUNICAR®

PAUL WATZLAWICK
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Tel.: (598) 26260187
info@bmartinez.com.uy
www.bmartinez.com.uy



